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Instituto Colombiano Agropecuario

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacién que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (Ia)
contratista Katherine Giraldo Arias, identificado(a) con C.C. 65.630.024, celebrd con el Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la
gestién 0207-2024, con las siguientes caracteristicas:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar las actividades de desarrollo de
software de la entidad

NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($92.266.667).

OCHO MILLONES PESOS ($8.000.000), mes vencido, con corte al dia 30 de cada
mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: |2024-01-17.

OBJETO:

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL
CONTRATO:

FORMA DE PAGO:

FECHA DE
TERMINACION:  |2024-12-3L.
ESTADO DEL :
CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES: 1) Apoyar las actividades de levantamiento, disefio de nuevos sistemas, requerimientos
de sistemas productivos, implementacion de aplicaciones, correccién de errores o ajustes de los sistemas
de informacién misionales y de apoyo de la entidad., 2) Cumplir con los tiempos de entrega establecidos en
las actividades definidas en los cronogramas o planes de trabajo asignados., 3) Cargar al repositorio
destinado por la Oficina de Tecnologias de la Informacién el cédigo fuente de los productos desarrollados o
los cambios y ajustes realizados, el cual debe estar documentado con fecha y nombre del creador y se
entiende con la firma del contrato que es propiedad del ICA., 4) Desplegar versiones construidas en los
ambientes de desarrollo, pruebas y/o produccion para las aplicaciones implementadas., 5) Dar cumplimiento
a las definiciones técnicas establecidas por el arquitecto de software para el desarrollo de sistemas de
informacion., 6) Realizar actividades inherentes a la puesta en produccién de los sistemas de informacion
incluyendo el soporte y transferencia de conocimiento de los aplicativos a los usuarios., 7) Realizar
actividades relacionadas con las interacciones entre componentes de uno o varios proyectos de software.,
8) Asistir a las reuniones de seguimiento de los proyectos de desarrollo de sistemas de informacion
misionales y de apoyo de la entidad.,

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (Ia) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion
podran ser verificados a través de la pagina web https:/consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
cbdigo 1710956611. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogota, D.C.,20 de Marzo de 2025.
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EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacién que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (Ia)
contratista Katherine Giraldo Arias, identificado(a) con C.C. 65.630.024, celebrd con el Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la
gestién 4381-2023, con las siguientes caracteristicas:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar las actividades de desarrollo de

OBJETO: software de la entidad

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL TREINTA' Y DOS MILLONES PESOS ($32.000.000).
CONTRATO:

FORMA DE PAGO:

OCHO MILLONES PESOS ($8.000.000), mes vencido, con corte al dia 30 de cada
mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: |2023-09-12.

FECHA DE
TERMINACION:  |2023-12-3L.
ESTADO DEL :
CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES: 1) Apoyar las actividades de levantamiento, disefio de nuevos sistemas, requerimientos
de sistemas productivos, implementacion de aplicaciones, correccién de errores o ajustes de los sistemas
de informacién misionales y de apoyo de la entidad, 2) Cumplir con los tiempos de entrega establecidos en
las actividades definidas en los cronogramas o planes de trabajo asignados, 3) Cargar al repositorio
destinado por la Oficina de Tecnologias de la Informacién el cédigo fuente de los productos desarrollados o
los cambios y ajustes realizados, 4) Desplegar versiones construidas en los ambientes de desarrollo,
pruebas y/o preproduccién para las aplicaciones implementadas,, 5) Dar cumplimiento a las definiciones
técnicas establecidas por el arquitecto de software para el desarrollo de sistemas de informacion, , 6)
Realizar actividades inherentes a la puesta en produccién de los sistemas de informacion incluyendo el
soporte y transferencia de conocimiento de los aplicativos a los usuarios,, 7) Asistir a las reuniones de
seguimiento de los proyectos de desarrollo de sistemas de informacidn misionales y de apoyo de la entidad.,

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (Ia) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion
podran ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
cbdigo 1703170731. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogoté, D.C.,09 de Diciembre de 2024.
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior (a) KATHERINE GIRALDO ARIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
65.630.024 expedida en lbagué, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

e Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.4573805 del 9 de febrero de 2023,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 9 de febrero de 2023 al
30 de agosto de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de caracter
temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el centro de
formacién en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle en el programa de ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS vy los
relacionados con la RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades
de formacion del CBI, por un valor total de $26.359.121 m/cte., y honorarios mensuales por
valor de $3.914.721 m/cte.

Obligaciones especificas:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS

Obligacion Evidencias
1. Participar oportunamente segun la programacion en
Planeacion | las jornadas de desarrollo curricular del Centro de
Formacion.
2. Ejecutar la Formacidn Profesional Integral, de
acuerdo con la programacién de las fichas y la
planeacién pedagégica conforme los lineamientos
Institucionales
3. Reportar oportunamente novedades de las fichas | Correos electrénicos, reporte de
asignadas, de aprendices y de los ambientes de | novedades, reporte de condiciones
formacién correspondientes. del ambiente de formacion.
4. LEGALIZACION DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS
CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACION DE LA
AGENDA

Acta de reunién, listados de
asistencia, listados de verificacion.

Listados de asistencia, LMS,
reportes de inasistencias de las
plataformas de gestion.

Ejecucion

Instrumentos de evaluacion,
5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos reportes

6. Aplicar los instrumentos de evaluaciéon con su
Evaluacién | respectiva retroalimentacion.

Pantallazos, instrumento aplicado.

Cuenta de cobro sin errores, juicios
evaluativos, informe gestion por
dependencias, reporte de
novedades, actas de reuniones.

7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la
informacion y la entrega de la documentacion
requeridas en el desarrollo del objeto contractual.

Direccion General/Regional/Centro
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8. Entrega de la documentaciéon de acuerdo con la
normatividad vigente del proceso de Gestion
Documental del SENA.

9. Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo
computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto | Equipos disponibles para uso
contractual.

10. Participar en las actividades convocadas
relacionadas con el proceso de Formacion Profesional
Integral y de los procesos Misionales del Centro de
Formacion

Registros documentales de acuerdo
con el periodo supervisado.

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol -SIGA

12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS
DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE
FORMACION Y VERIFICACION DE DATOS DE
APRENDICES.

e Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.3356523 del 25 de enero de 2022,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 1 de febrero de 2022 al
30 de noviembre de 2022, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el
centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle en el programa de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION vy los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacién del CBI, por un valor total de $38.007.000 m/cte.,
y honorarios mensuales por valor de $3.914.721 m/cte.

Obligaciones especificas:

1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de desarrollo curricular.
2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa de formacidn,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato,
siguiendo el procedimiento de Ejecucidn de Acciones de Formacion establecido por el SENA
utilizando las herramientas TIC, los ambientes de formacion presenciales y virtuales, de acuerdo con
lineamientos institucionales y aplicando el reglamento de aprendiz.

4. Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando
oportunamente a la coordinaciéon académica las novedades encontradas, justificando las horas
faltantes.

a) Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad apoyando
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

b) Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad de los
programas de formacién de titulada (todos los niveles) y complementaria en los cuales interviene.
Direccion General/Regional/Centro @
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5. Participar en los grupos y semilleros de investigacién e innovacién en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica
objeto del contrato.

6. Aplicar instrumentos de evaluacidn y Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta esta al dia con el listado de aprendices
en formacidon y los RAP segun la fase en que se encuentre

7. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

8. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidén, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

11. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacién
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales

12. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

13. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacién, Inducciones

o reinducciones reuniones, programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el centro
programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacién del
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

14. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como el informe final de gestidn, informe de actividades, y procesos asignados y de
los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

15. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general,
hacia todas las personas que hacen parte del CBI.

e Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.2227450 del 6 de febrero de 2021,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 6 de febrero de 2021 al
12 de diciembre de 2021 y una adicién y prorroga hasta el 22 de diciembre de 2021, cuyo
objeto contractual es: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de Tecnologia en Andlisis
y Desarrollo de Sistemas de Informacidn, Instalacion y Reparacién de -Red de Fibra dptica,
Sistemas en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle, por un valor total de $39.181.200 m/cte., y honorarios mensuales
por valor de $3.708.000 m/cte.

Obligaciones especificas:

1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de desarrollo curricular.

Direccion General/Regional/Centro
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2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa de formacion,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato,
siguiendo el procedimiento de Ejecucidn de Acciones de Formacion establecido por el SENA
utilizando las herramientas TIC, los ambientes de formacién presenciales y virtuales, de acuerdo con
lineamientos institucionales y aplicando el reglamento de aprendiz.

4, Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando
oportunamente a la coordinaciéon académica las novedades encontradas, justificando las horas
faltantes.

a) Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad apoyando
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

b) Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad de los
programas de formacidén de titulada (todos los niveles) y complementaria en los cuales interviene.
5. Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacién en proyectos de

investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

6. Aplicar instrumentos de evaluacién y Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta esta al dia con el listado de aprendices
en formacidn y los RAP segun la fase en que se encuentre

7. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacidén tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

8. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

11. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacion
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales

12. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

13. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacidn, Inducciones

o reinducciones reuniones, programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el centro
programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacién del
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

14. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como el informe final de gestidn, informe de actividades, y procesos asignados y de
los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

15. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general,
hacia todas las personas que hacen parte del CBI.

Direccion General/Regional/Centro
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e Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.1358849 del 8 de febrero de 2020,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 10 de febrero de 2020 al
12 de diciembre de 2020 y una adicidn y prorroga hasta el 30 de diciembre de 2020, cuyo
objeto contractual es: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de Informatica y Desarrollo de
Software del area tematica de Software en la modalidad de Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de
$38.400.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.600.000 m/cte.

Obligaciones especificas:

1. Cumplir la ejecucidn de la formacidon que se asigne utilizando las herramientas TIC, los
ambientes virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales.
2. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa de formacion,

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato,
siguiendo el procedimiento de Ejecucién de Acciones de Formacion establecido por el SENA.

3. Contar con certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2020.

4, Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando
oportunamente a la coordinaciéon académica las novedades encontradas, justificando las horas
faltantes.

5. Registrar las Inasistencias de los aprendices en el sistema de informacion institucional
“SOFIAPLUS”, y en el sistema de alertas tempranas “SAF|”
6. Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad apoyando

procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

7. Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovaciéon en proyectos de
investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica
objeto del contrato.

8. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina,
corroborando que el espacio de la ruta esta al dia con el listado de aprendices en formacién y los
RAP segun la fase en que se encuentre

10. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias activas,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
11. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales

cuando se requiera.

Direccion General/Regional/Centro
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12. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa

de formacién tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

13. Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de
informacidn que la entidad defina para la Gestién de la Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado.

b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.

c). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos
del nivel de cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion teniendo en cuenta los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas con que cuenta el centro.

14. Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de Ejecucidn de
Acciones de Formacién establecido por la entidad, los productos de la planificacién, desarrollo y
evaluacion de las acciones de formacion titulada o complementaria mediante las siguientes
actividades:

a). Proyecto formativo subido a la plataforma con su respectivo cddigo y revision de apoyo
pedagdgico, para ser publicado.

b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificacidén del respectivo alistamiento.

a). Planeacién pedagdgica. (con la programacion de la gira técnica, si existe la necesidad siguiendo
los lineamientos de la “Guia de Orientaciones para la Realizacion Giras Técnicas como estrategia en
el proceso formativo”

b). Guias de aprendizaje.

c). Plan de trabajo.

d). Instrumentos de evaluacién.

e). Formatos y registros de seguimiento para la ejecucién de acciones de formacién profesional
integral, entre otros

15. Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del
desarrollo y ejecucion de la formacién como:

a). Actas reunién equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de felicitacion al
terminar cada fase del proyecto, y de los que se reportan a comité de evaluacidn y seguimiento.
b). Acta de cierre de induccion.

c). Acta de retroalimentacién a la red.

d). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacién académica.

16. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

17. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

18. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de cada
oferta.

19. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

20. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.
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21. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.

22. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

23. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

24, Acompafiar a comité de evaluacidon y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la etapa lectiva.

25. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la

programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

26. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacién
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales.

27. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

28. Acompafiiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

29. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacién, Inducciones

o reinducciones reuniones, programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el centro
programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacién del
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

30. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como el informe final de gestidn, informe de actividades, y procesos asignados y de
los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

31. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general,
hacia todas las personas que hacen parte del CBI.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la informacién
registrada, a los 28 dias del mes de agosto de 2023.
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ROCIO YAMILETH AUX LUNA

Vo. Bo. Richard Alexander Lopez Carlosamz -
Proyecté: Dinary Martinez
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefora KATHERINE GIRALDO ARIAS identificada con cédula de ciudadania nimero 65630024 de Ibagué
- Tolima, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato de prestacién de servicios CO1.PCCNTR.2227450 del 6 de febrero de 2021, con periodo de
ejecucion del 6 de febrero de 2021 al 22 de diciembre de 2021, cuyo objeto contractual fue:
Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional
correspondiente al programa de  Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién ,
Instalacion y Reparacion de -Red de Fibra Optica, Sistemas en la modalidad de Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $ 39'181.200 m/cte., y
honorarios mensuales por valor de $3'708.000 m/cte.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento de desarrollo curricular.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el programa de formacidn, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, siguiendo el procedimiento de
Ejecucién de Acciones de Formacion establecido por el SENA utilizando las herramientas TIC, los ambientes
de formacidn presenciales y virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales y aplicando el reglamento
de aprendiz.

4. Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando oportunamente a la
coordinacién académica las novedades encontradas, justificando las horas faltantes. a) Participar en procesos
de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad apoyando procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

b) Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad de los programas de
formacion de titulada (todos los niveles) y complementaria en los cuales interviene.

5. Participar en los grupos y semilleros de investigacidon e innovacién en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica objeto del contrato.
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6. Aplicar instrumentos de evaluacién y Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, corroborando que el espacio
de la ruta esta al dia con el listado de aprendices en formacidon y los RAP segun la fase en que se encuentre

7. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

8. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, diseio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

11. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacion
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales

12. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

13.  Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacién, Inducciones o
reinducciones reuniones, programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el centro programe en sus
procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA - Regional del Valle del Cauca.

14. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi como el
informe final de gestion, informe de actividades, y procesos asignados y de los archivos y elementos su cargo, antes de
finalizar el contrato.

15. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general, hacia todas las
personas que hacen parte del CBI.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema On-
base, a los dias 13 dias del mes de enero de 2022.

Firmado

digitalmente por

Johnnatan Andres

Figueroa Hidalgo

Fecha: 2022.01.14

14:57:34 -05'00'
JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora KATHERINE GIRALDO ARIAS identificada con cédula de ciudadania numero 65'630.024 de
Ibagué - Tolima, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de
prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.1358849 del 8 de febrero de 2020, con periodo de
ejecucién del 10 de febrero de 2020 al 30 de diciembre de 2020, cuyo objeto contractual es: prestar los
servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente a la
red de Informatica y Desarrollo de Software del drea tematica de Software en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle., por un valor total de
$38’400.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3°600.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1. Cumplir la ejecuciéon de la formacidn que se asigne utilizando las herramientas TIC, los ambientes
virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales.

2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, siguiendo el
procedimiento de Ejecucidn de Acciones de Formacion establecido por el SENA.

3. Contar con certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

4, Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando oportunamente
a la coordinacion académica las novedades encontradas, justificando las horas faltantes.

5. Registrar las Inasistencias de los aprendices en el sistema de informacién institucional “SOFIAPLUS”,
y en el sistema de alertas tempranas “SAF|”

6. Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad apoyando procesos de
Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
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7. Participar en los grupos y semilleros de investigacién e innovacién en proyectos de investigacion

técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto del contrato.

8. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, corroborando que el espacio de la
ruta estd al dia con el listado de aprendices en formacion y los RAP segun la fase en que se encuentre

10. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias activas,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

11. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se
requiera.
12. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

formacion tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

13. Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.

c). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos del nivel
de cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas con que cuenta el centro.

14. Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de Ejecucidn de Acciones
de Formacion establecido por la entidad, los productos de la planificacién, desarrollo y evaluacion de las
acciones de formacion titulada o complementaria mediante las siguientes actividades:

a). Proyecto formativo subido a la plataforma con su respectivo cddigo y revision de apoyo pedagdgico, para
ser publicado.

b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificacion del respectivo alistamiento.

a). Planeacion pedagdgica. (con la programacion de la gira técnica, si existe la necesidad siguiendo los
lineamientos de la “Guia de Orientaciones para la Realizacidén Giras Técnicas como estrategia en el proceso
formativo”
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b). Guias de aprendizaje.

c). Plan de trabajo.
d). Instrumentos de evaluacién.

e). Formatos y registros de seguimiento para la ejecucién de acciones de formacion profesional integral, entre
otros

15. Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del desarrollo y
ejecucion de la formacion como:

a). Actas reunion equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de felicitacién al terminar cada
fase del proyecto, y de los que se reportan a comité de evaluacién y seguimiento.

b). Acta de cierre de induccion.
c). Acta de retroalimentacién a la red.
d). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacién académica.

16. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

17. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

18. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de cada oferta.
19. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.
20. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.

21. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

22. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

23. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.
24. Acompafiar a comité de evaluacion y seguimiento a los aprendices que presentan dificultades en el

desarrollo de la etapa lectiva.

25. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
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26. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacion

correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales.
27. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

28. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.

29. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacién, Inducciones o
reinducciones reuniones, programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el centro programe en
sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacidn del Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

30. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual,
asi como el informe final de gestidn, informe de actividades, y procesos asignados y de los archivos y
elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

31. Brindary procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general, hacia todas
las personas que hacen parte del CBI.

Contrato de prestacion de servicios No. 2201 del 04 de junio de 2019, con periodo de ejecucion del 05 de junio
de 2019 al 15 de diciembre de 2019, cuyo objeto contractual fue: prestar los Servicios Profesionales de
caracter temporal como Revisores de Recursos Digitales para validar que los recursos educativos digitales
entregados por equipos de produccion internos (SENA) o externos, (adquisicion mediante contratos o
convenios) cumpla con los lineamientos de los metadatos y funcionalidad requeridos por el SENA, asi como
de la organizacion de los recursos y catalogacion de los mismos en el repositorio de contenidos., por un valor
total de $23'445.186 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3'682.490 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
1. Cumplir con el manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales.

2.El instructor contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” o la
actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2019. Solamente en el caso de los instructores que se contraen
en fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma, que
se realice en 2019, no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcidn.

3. Presentar al supervisor del contrato los documentos para la cuenta de cobro. La calidad y oportunidad de
la informacion registrada en los diferentes formatos que deben ser diligenciados para la presentacion de la
cuenta de cobro y la realizaciéon de las actividades pactadas dentro del plazo de ejecucién del contrato deben
corresponder correctamente al objeto y obligaciones contractuales, puesto que el Supervisor debe revisar
que las obligaciones y productos que constituyen el objeto del contrato sean ejecutadas y reportadas en el
informe con los soportes correspondientes, asi como el seguimiento técnico, administrativo y financiero,
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segln lo establecido en la Ley 1474 de 2011. Esto con el fin de que la Oficina de Control Interno y los entes
de control al verificar, puedan establecer con claridad en qué momento se desarrollaron las obligaciones
enunciadas dentro del informe.

4. Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad.
5. Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacidn.

6. Aplicar al proceso de Certificacion de Competencias segun normas de competencias que aplican al
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores.

7. Participar en eventos de divulgacion del Centro de Biotecnologia Industrial.
8. Implementar las nuevas metodologias activas.

9. Impartir formacion de acuerdo con el procedimiento de Ejecucién de Acciones de Formacion establecido
por el SENA.

10. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se
requiera.

11. Formacién por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje.

12. Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el proceso de
implementar las metodologias activas para el aprendizaje.

13. Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el diseiio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras.

14. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.

15. Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: eRegistro de los juicios evaluativos. eCreacién de rutas y asociacion de aprendices.
eRegistro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo.

16. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

17. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
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18. Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro de

Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

19. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros
inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso
de formacion y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los
horarios de formacidn del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

20. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras.

21. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacidn titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos.

22. Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los bienes y equipos entregados para el desarrollo de sus
actividades.

23. Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formacion profesional integral.

24. Solicitar a almacén y entregar a los aprendices los materiales de formacidn correspondientes al desarrollo
de sus obligaciones contractuales.

25. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

26. Cumplir con la programacion predeterminada por la coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo
con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacién por
proyectos y los protocolos institucionales.

27. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en
el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

28. Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean
requeridos.

29. Participar en los procesos de Induccién y capacitacion.

30. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado.

31. Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el Centro
programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.
32. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia todas las
personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
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33. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucidn del objeto contractual, asi

como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y
elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

34. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacién, desarrollo y evaluacion de
las acciones de formacidn: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de
seguimiento para la ejecucidn de acciones de Formacién Profesional Integral, entre otros formatos que hacen
parte del desarrollo y ejecucion de la formacion.

35. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los
programas de formacion. Garantizar su documentacion involucrando como minimo los siguientes aspectos:
Metodologia del trabajo en equipo, planeacidn, ejecucidn, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de
los resultados de aprendizaje y principales productos.

36. Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que
el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.

37. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para
el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.

Contrato de prestacidn de servicios No. 1411 del 13 de febrero de 2019, con periodo de ejecucidén del 13 de
febrero de 2019 al 30 de mayo de 2019, cuyo objeto contractual fue: prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE. INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del drea teméatica de SOFTWARE -
CONTENIDOS DIGITALES - INFRAESTRUCTURA - EDUMATICA EN LA FORMACION PROFESIONAL 8FORMACION
COMPLEMETARIA VIRTUAL) en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle., por un valor total de $12’603.600 m/cte., y honorarios mensuales por valor de
$3’501.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1. Cumplir con el manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales. 2.El instructor
contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en
su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2019. Solamente en el caso de los instructores que se contraen en fecha posterior a la
ultima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma, que se realice en 2019, no
estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcidn. 3. Presentar al supervisor del
contrato los documentos para la cuenta de cobro. La calidad y oportunidad de la informacién registrada en
los diferentes formatos que deben ser diligenciados para la presentacion de la cuenta de cobro y la realizacidon
de las actividades pactadas dentro del plazo de ejecucidn del contrato deben corresponder correctamente al
objeto y obligaciones contractuales, puesto que el Supervisor debe revisar que las obligaciones y productos
que constituyen el objeto del contrato sean ejecutadas y reportadas en el informe con los soportes
correspondientes, asi como el seguimiento técnico, administrativo y financiero, segun lo establecido en la Ley
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1474 de 2011. Esto con el fin de que la Oficina de Control Interno y los entes de control al verificar, puedan

establecer con claridad en qué momento se desarrollaron las obligaciones enunciadas dentro del informe. 4.
Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad. 5. Participar en los grupos y
semilleros de investigacidn e innovacién. 6. Aplicar al proceso de Certificacion de Competencias segiin normas
de competencias que aplican al instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores. 7. Participar en eventos de divulgacion del Centro de
Biotecnologia Industrial. 8. Implementar las nuevas metodologias activas. 9. Impartir formacién de acuerdo
con el procedimiento de Ejecucion de Acciones de Formacion establecido por el SENA. 10. Elaborar fichas
técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se requiera. 11. Formacion
por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje. 12. Estar dispuestos con los procedimientos que se estdn
adoptando en el Centro en el proceso de implementar las metodologias activas para el aprendizaje. 13.
Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. 14.Participar en la programacioén y ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidon. 15. Reportar en el
sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: eRegistro de los juicios evaluativos. eCreacion de rutas y asociacion de aprendices. #Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo. 16. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 17. El Coordinador Académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 18. Asistir a las reuniones que sean
convocados, de conformidad con los horarios de formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA -
Regional del Valle del Cauca. 19. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes
estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA
en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada
caso, evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de seguimiento a
los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formaciéon del Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA - Regional del Valle del Cauca. 20. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 21. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 22. Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los bienes y equipos entregados para el desarrollo
de sus actividades. 23. Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formacién profesional
integral. 24. Solicitar a almacén y entregar a los aprendices los materiales de formacidn correspondientes al
desarrollo de sus obligaciones contractuales. 25. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los
aprendices a su cargo. 26. Cumplir con la programacion predeterminada por la coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas
Activas formacion por proyectos y los protocolos institucionales. 27. Acompafar y asesorar en forma
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permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de formacion por

proyectos durante la vigencia del contrato. 28. Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador
Académico respectivo los informes que le sean requeridos. 29. Participar en los procesos de Induccion y
capacitacion. 30. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto contratado. 31. Participar de forma asertiva en los programas de cualificaciéon y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua. 32. Brindar y procurar en
todo momento un trato respetuoso entre comparieros, y en general, hacia todas las personas que hacen parte
del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. 33.Realizar entrega de los informes en las
fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del informe final de gestidn, informe
de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.
34. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacién, desarrollo y evaluacion de
las acciones de formacién: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de
seguimiento para la ejecucidn de acciones de Formacién Profesional Integral, entre otros formatos que hacen
parte del desarrollo y ejecucidon de la formacion. 35. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos
formativos, de acuerdo con los propdsitos de los programas de formacién. Garantizar su documentacion
involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacidn, ejecucion,
control, evaluacién y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. 36.
Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que el
Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. 37. Participar de forma asertiva y cumplida en las
capacitaciones en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que
intervienen en la formacion.

Contrato de prestacion de servicios No.01322 del 24 de enero de 2018, con periodo de ejecucion desde el 1
de febrero de 2018 al 15 de diciembre de 2018, cuyo objeto contractual fue: prestar los servicios profesionales
de caracter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE. INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area temética de SOFTWARE -
CONTENIDOS DIGITALES - INFRAESTRUCTURA - EDUMATICA EN LA FORMACION PROFESIONAL en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un
valor total de $35’700.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

El contratista se compromete durante el periodo de duraciéon del contrato, aplicar al proceso de certificacion
habilidades pedagdgicas de los instructores que ofrece el Sena -Cumplir con el manual que orienta el
desempefio del instructor en ambientes virtuales - El instructor contratista que no cuente con la certificacién
vigente de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, de acuerdo con la convocatoria para la certificacion. -
Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad. — Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran
en la Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 en el aplicativo
COMPROMISO. -Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacién. -Aplicar al proceso de
Certificacion de Competencias segin normas de competencias que aplican al instructor, asi como a los
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procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. -Participar en

eventos de divulgacidn del Centro de Biotecnologia Industrial. -Implementar las nuevas metodologias activas.
-Impartir formacion de acuerdo con el procedimiento de Ejecucion de Acciones de Formacion establecido por
el SENA. -Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se
requiera. -Formacién por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje. -Estar dispuestos con los
procedimientos que se estdan adoptando en el Centro en el proceso de implementar las metodologias activas
para el aprendizaje. -Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccidon de aprendices, entre otras. - Participar en la programacion y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion. -Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: eRegistro de los juicios evaluativos. eCreacion de rutas y asociacion de
aprendices. eRegistro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo. -Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. -El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. -Asistir a las reuniones
que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacidn del Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA - Regional del Valle del Cauca. -Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la
implementacion del Sistema de Gestidon de Calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes
estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA
en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada
caso, evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de seguimiento a
los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacidn del Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA - Regional del Valle del Cauca. -Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras. -Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. -
Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los bienes y equipos entregados para el desarrollo de sus
actividades. -Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formacion profesional integral. -
Solicitar a almacén y entregar a los aprendices los materiales de formacidn correspondientes al desarrollo de
sus obligaciones contractuales. -Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.
-Cumplir con la programacion predeterminada por la coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo
con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacion por
proyectos y los protocolos institucionales. -Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las
instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del
contrato. -Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le
sean requeridos. -Participar en los procesos de Induccidn y capacitacion. -Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. -Participar de forma asertiva
en los programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus procesos
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de Mejora Continua. -Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en

general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle. -Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual,
asi como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y
elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. -Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos
de la planificacion, desarrollo y evaluacion de las acciones de formacidn: Guias de Aprendizaje, instrumentos
de evaluacién y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucién de acciones de Formacién Profesional
Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucién de la formacion. -Realizar
seguimiento y gestién de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los programas de
formacion. Garantizar su documentacion involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia
del trabajo en equipo, planeacidn, ejecucién, control, evaluacién y ajustes de las fases, logro de los resultados
de aprendizaje y principales productos. -Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los
equipos de trabajo interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. -
Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para el
mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacién. -Presentar informe en el momento
en que se cumplan las actividades del contrato. -En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el
(Ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda). -El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos
de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 3.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. -El
contratista deberd efectuar el pago de aportes de acuerdo a las Fechas de pago de seguridad social para
independientes establecidas por las empresas Operadoras con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensual, frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) como TRABAJADOR
INDEPENDIENTE. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del
CONTRATISTA serd causal para la declaracion de la caducidad administrativa. -Exdmenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad
o institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el contratista. -Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de
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ser procedente. -Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Con la suscripcion
de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion

correspondientes, con el uso y las condiciones sefaladas en las normas vigentes. Los derechos patrimoniales
de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la
ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el
respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en
la resolucién que para el efecto se encuentre vigente.

Contrato de prestacién de servicios No.0977 del 30 de enero de 2017, con periodo de ejecucién desde el 1 de
febrero de 2017 al 15 de diciembre de 2017, cuyo objeto contractual fue: prestar los servicios profesionales
de caracter temporal, para desarrollar la formacion profesional en el (os) programa (s) de Formacion
Complementaria en ACOMPANAMIENTO AL DESEMPENO PEDAGOGICO DEL INSTRUCTOR, ELABORACION DE
GUIAS DE APRENDIZAJE, ESTRUCTURACION DE PROYECTOS FORMATIVOS en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $36’419.617
m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

Cumplir con el manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales. -Participar en
procesos de autoevaluacidn para el aseguramiento de la calidad. -Participar en los grupos y semilleros de
investigacidon e innovacion. - Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” vy aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva inscripcion al mismo, en el informe de
ejecucion contractual correspondiente al mes de noviembre de 2017. -Participar en eventos de divulgacién
del Centro de Biotecnologia Industrial. -lmplementar las nuevas metodologias activas. -Impartir formacién de
acuerdo con el procedimiento de Ejecucion de Acciones de Formacion establecido por el SENA. -Formacion
por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje. -Estar dispuestos con los procedimientos que se estan
adoptando en el Centro en el proceso de implementar las metodologias activas para el aprendizaje. -Participar
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras. -Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices
de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. -Reportar en el sistema Sofia Plus
oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: eRegistro de
los juicios evaluativos. eCreacion de rutas y asociacion de aprendices. eRegistro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previo. -Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. -El Coordinador
Académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
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ejecucion del proceso de aprendizaje. -Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los

horarios de formaciéon del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca. -Cumplir
con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del Sistema de Gestién de Calidad y
formacion por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros inherentes
al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y
adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion
y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de
formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca. -Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras. -Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. -Garantizar el buen uso, cuidado y
custodio de los bienes y equipos entregados para el desarrollo de sus actividades. -Diligenciar los formatos
correspondientes al proceso de la formacidn profesional integral. -Solicitar a almacén y entregar a los
aprendices los materiales de formacidn correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales. -
Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo. -Cumplir con la programacion
predeterminada por la coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y
Metodologias Pedagodgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacidon por proyectos y los protocolos
institucionales. -Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. -Presentar al
Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. -
Participar en los procesos de Induccidn y capacitacién. -Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. -Participar de forma asertiva en los programas de
cualificacién y mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora
Continua. -Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia
todas las personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. —Realizar
entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucidn del objeto contractual, asi como del
informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su
cargo, antes de finalizar el Contrato. -Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la
planificaciéon, desarrollo y evaluacidn de las acciones de formacidn: Guias de Aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucién de acciones de Formacion Profesional
Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucién de la formaciéon. -Realizar
seguimiento y gestién de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los programas de
formaciéon. Garantizar su documentacion involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia
del trabajo en equipo, planeacidn, ejecucidn, control, evaluacidn y ajustes de las fases, logro de los resultados
de aprendizaje y principales productos. -Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los
equipos de trabajo interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. -
Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para el
mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacién. -Presentar informe en el momento
en que se cumplan las actividades del contrato. -En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
23 delaley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la realizacidn de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente
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por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el

(Ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda). -El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos
de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. -
Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucidn contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el contratista. -
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. -Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. Los derechos patrimoniales
de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la
ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el
respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera
informado por parte del supervisor a fin de que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en
la resolucién que para el efecto se encuentre vigente.

Contrato de prestacidn de servicios N0.01202 del 29 de enero de 2016, con periodo de ejecucion desde el 01
de febrero de 2016 al 15 de diciembre de 2016, cuyo objeto contractual fue: prestar los servicios profesionales
de caracter temporal, para desarrollar la formacién profesional en el (os) programa (s) de APOYO A LA
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVO Y FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $35’358.855
m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

Impartir formacién de acuerdo con el procedimiento de Ejecucion de Acciones de Formacién establecido por
el SENA. -Participar en procesos de autoevaluaciéon para el aseguramiento de la calidad. -Participar en los
grupos y semilleros de investigacion e innovacidn. -Aplicar al proceso de Certificacién de Competencias segtn
normas de competencias que aplican al instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores. -Participar en eventos de divulgacién del Centro de Biotecnologia
Industrial. -Implementar las nuevas metodologias activas. -Formacidn por proyectos y uso de las TIC's para
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el aprendizaje. -Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el proceso
de implementar las metodologias activas para el aprendizaje. -Participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. -
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. -Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: *Registro de los juicios evaluativos.
*Creacion de rutas y asociacion de aprendices. *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previo. -Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. -El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyecto
o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. -Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca. -Cumplir con los procedimientos
adoptados por el Centro en la implementacidn del Sistema de Gestidn de Calidad y formacidn por proyectos,
entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros inherentes al proceso de formacién
definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos
soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités
de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion del Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca. -Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. -
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién. -Cumplir con la programacion predeterminada por la
coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas,
Estrategias de Didacticas Activas formacion por proyectos y los protocolos institucionales. -Acompafiar y
asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. -Presentar al Supervisor del contrato y al
Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. -Participar en los procesos de
Induccién y capacitacion. -Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado. -Participar de forma asertiva en los programas de cualificacién y
mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua. -Brindary
procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia todas las personas que
hacen parte del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. -Realizar entrega de los informes
en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del informe final de gestion,
informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el
Contrato. -Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos y/o
registros de seguimiento para la ejecucidon de acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros
formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucion de la formacidn. -Realizar seguimiento y gestion de los
proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los programas de formacidon. Garantizar su
documentacion involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo,
planeacidn, ejecucidn, control, evaluacién y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y
principales productos. -Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. -Participar de forma
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asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los
diferentes procesos que intervienen en la formacién. -Presentar informe en el momento en que se cumplan
las actividades del contrato. -En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales)
y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda). -El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de
proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 3.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. -
Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucidn contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el contratista. -
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. -Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Con la suscripcidn de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. Los derechos patrimoniales
de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la
ejecucidn del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el
respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en
la resolucién que para el efecto se encuentre vigente.

Contrato de prestacidn de servicios N0.01097 del 23 de enero de 2015, con periodo de ejecucion desde el 28
de enero de 2015 al 19 de diciembre de 2015, cuyo objeto contractual fue: prestar los servicios profesionales
de caracter temporal, para desarrollar la formacién profesional en el (os) programa (s) de APOYO A LA
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATICO Y FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $36’358.779
m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

*El contratista se compromete durante el periodo de duracién del contrato, a aplicar al proceso de
certificacion de competencias segiin normas de competencia que aplican a la funciéon del instructor, asi como
los procesos, que el Sena adelanta para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. De la misma
manera se compromete a capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2.
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*Impartir formacidn de acuerdo con el procedimiento de Ejecucién de Acciones de Formacion establecido por

el SENA. *Implementar las nuevas metodologias activas. *Formacién por proyectos y uso de las TIC's para el
aprendizaje. *Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el proceso de
implementar las metodologias activas para el aprendizaje. *Participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. *Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccién. *Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: -Registro de los juicios evaluativos. -Creacién de rutas y
asociacién de aprendices. -Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
*Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién. *El Coordinador Académico podrd designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. *Asistir a las
reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca. *Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro
en la implementacién del Sistema de Gestidn de Calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes
estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA
en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada
caso, evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de seguimiento a
los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional del Valle del Cauca. *Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras. *Participar en la programacion y ejecucién
del proceso de induccion de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccién. *Cumplir con la programacidn predeterminada por la coordinacidn Académica correspondiente,
de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacidn
por proyectos y los protocolos institucionales. *Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las
instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del
contrato. *Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le
sean requeridos. *Participar en los procesos de Induccidn y capacitacion

Contrato de prestacidn de servicios N0.02899 del 17 de julio de 2014, con periodo de ejecucion desde el 18
de julio al 13 de diciembre de 2014, cuyo objeto contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacidn profesional en el (os) programa (s) de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - SISTEMAS E INFORMATICA COMO
TRANSVERSAL, en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle, por un valor total de $15’447.773 m/cte.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

2.2.1 Impartir formacion de acuerdo con el procedimiento de Ejecucién de Acciones de Formacion establecido
por el SENA

2.2.2 Implementar las nuevas metodologias activas
2.2.3 Formacidn por proyectos y uso de las TIC's para el aprendizaje

2.2.4 Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el proceso de
implementar las metodologias activas para el aprendizaje

2.2.5 Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices, entre otras.

2.2.6 Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.

2.2.7 Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como:

e Registro de los juicios evaluativos.
e Creacidn de rutas y asociacion de aprendices.
e Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

2.2.8 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

2.2.9 El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

2.2.10 Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca

2.2.11 Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién del Sistema de Gestion
de Calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia Plus y los
registros inherentes al proceso de formacidn definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad
con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el
proceso de formacidn y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad
con los horarios de formacién del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca
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2.2.12 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de

programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices, entre otras.

2.2.13 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién.

2.2.14 Cumplir con la programacion predeterminada por la coordinacién Académica correspondiente, de
acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacion
por proyectos y los protocolos institucionales.

2.2.15 Acompanar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices
en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.

2.2.16 Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean
requeridos.

2.2.17 Participar en los procesos de Induccidn y capacitacion.

2.2.18 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado.

2.2.19 Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el
Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.

2.2.20 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia todas
las personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle

2.2.21 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucidn del objeto contractual,
asi como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y
elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

2.2.22 Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacidn, desarrollo y evaluacion
de las acciones de formacién: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién y formatos y/o registros de
seguimiento para la ejecucién de acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen
parte del desarrollo y ejecucion de la formacién.

2.2.23 Realizar seguimiento y gestién de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los
programas de formacidn. Garantizar su documentacién involucrando como minimo los siguientes aspectos:
Metodologia del trabajo en equipo, planeacidn, ejecucion, control, evaluacién y ajustes de las fases, logro de
los resultados de aprendizaje y principales productos.

2.2.24 Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios

que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.
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2.2.25 Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe

para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacién.
2.2.26 Presentar informe en el momento en que se cumplan las actividades del contrato.

Contrato de prestacidn de servicios No. 01043 del 20 de enero de 2014, con periodo de ejecucion desde el 21
de enero al 15 de julio de 2014, cuyo objeto contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacién profesional en el (os) programa (s) de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - SISTEMAS E INFORMATICA COMO
TRANSVERSAL, en la modalidad de Periodos Temporales, en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle, por un valor total de $18’516.167 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

2.2.1 Impartir formacién de acuerdo con el procedimiento de Ejecucién de Acciones de Formacion establecido
por el SENA

2.2.2 Implementar las nuevas metodologias activas
2.2.3 Formacidn por proyectos y uso de las TIC's para el aprendizaje

2.2.4 Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el proceso de
implementar las metodologias activas para el aprendizaje

2.2.5 Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidén de proyectos formativos, el
disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices, entre otras.

2.2.6 Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.

2.2.7 Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como:

¢ Registro de los juicios evaluativos.
e Creacidn de rutas y asociacién de aprendices.
® Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

2.2.8 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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2.2.9 El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y

seguimiento de la formaciéon por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

2.2.10 Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca

2.2.11 Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién del Sistema de Gestidn
de Calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia Plus y los
registros inherentes al proceso de formacidn definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad
con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el
proceso de formacidn y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad
con los horarios de formacién del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca

2.2.12 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidén de proyectos formativos, el
disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices, entre otras.

2.2.13 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccidn.

2.2.14 Cumplir con la programacién predeterminada por la coordinacion Académica correspondiente, de
acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Diddacticas Activas formacion
por proyectos y los protocolos institucionales.

2.2.15 Acompanar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices
en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.

2.2.16 Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean
requeridos.

2.2.17 Participar en los procesos de Induccidn y capacitacion.

2.2.18 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado.

2.2.19 Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el
Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.

2.2.20 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compaiieros, y en general, hacia todas
las personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle

2.2.21 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecuciéon del objeto contractual,
asi como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y
elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.
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2.2.22 Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacion

de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de
seguimiento para la ejecucién de acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen
parte del desarrollo y ejecucion de la formacién.

2.2.23 Realizar seguimiento y gestién de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los
programas de formacion. Garantizar su documentacion involucrando como minimo los siguientes aspectos:
Metodologia del trabajo en equipo, planeacidn, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de
los resultados de aprendizaje y principales productos.

2.2.24 Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios
que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.

2.2.25 Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe
para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.

2.2.26 Presentar informe en el momento en que se cumplan las actividades del contrato.

Contrato de prestacion de servicios No. 00722 del 29 de enero de 2013, con periodo de ejecucién desde el 1
de febrero al 15 de diciembre de 2013, cuyo objeto contractual fue: prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la formacion profesional en el (os) programa (s) de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, GESTION ADMINISTRATIVA Y AUXILIAR EN SISTEMAS en la
modalidad de Periodos Temporales, en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un
valor total de $32'358.480 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

2.2.1. Impartir formaciéon de acuerdo con el procedimiento de Ejecucion de Acciones de Formacion
establecido por el SENA

2.2.2. Implementar las nuevas metodologias activas
2.2.3. Formacidn por proyectos y uso de las TIC's para el aprendizaje

2.2.4. Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando por el Centro en el proceso de
implementar las metodologias activas para el aprendizaje

2.2.5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices, entre otras.

2.2.6. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.
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2.2.7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo

con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:

- Registro de los juicios evaluativos.
- Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

-Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

2.2.8. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

2.2.9. Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

Contrato de prestacion de servicios No. 00228 del 17 de julio de 2012, con periodo de ejecucién desde el 17
dejulio al 15 de diciembre de 2012, cuyo objeto contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion profesional en los programas de analisis y desarrollo de sistemas de
informacion, gestiéon administrativa y auxiliar en sistemas, en la modalidad de periodos temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $14’660.800 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

*Implementar las nuevas metodologias activas

*Formacidn por proyectos y uso de las TIC's para el aprendizaje

*Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando por el Centro en el proceso de implementar
las metodologias activas para el aprendizaje

*Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras.

*Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién.

*Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:

- Registro de los juicios evaluativos.

- Creacion de rutas y asociacion de aprendices.

- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

-Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.
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*El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

*Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

Contrato de prestacidn de servicios No. 0010 del 27 de enero de 2012, con periodo de ejecucién desde el 1
de febrero al 30 de junio de 2012, cuyo objeto contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion profesional en los programas de analisis y desarrollo de sistemas de
informacion, gestion administrativa y auxiliar en sistemas, en la modalidad de periodos temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $13’000.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
*Implementar las nuevas metodologias activas
*Formacidén por proyectos y uso de las TIC's para el aprendizaje

*Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando por el Centro en el proceso de implementar
las metodologias activas para el aprendizaje

*Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras.

*Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccidn.

*Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:

- Registro de los juicios evaluativos.
- Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

-Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

*El Coordinador Académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidon por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
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*Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion del Centro de

Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

Contrato de prestacidn de servicios No. 0049 del 4 de febrero de 2011, con periodo de ejecucion desde el 7
de febrero al 30 de junio de 2011, cuyo objeto contractual fue: prestar los servicios personales como
instructor para formacion profesional en el programa de nivel tecnoldgico de analisis y desarrollo de sistemas
de informacion el cual se impartirda mediante la estrategia metodoldgica de formacién por proyectos en la
modalidad de periodos temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un
valor total de $14’420.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras; 2) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion; Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios evaluativos; b) Creacion de rutas y asociacion de aprendices; c) Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; 3) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion; 4) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje; 5) Cumplir con la programacion
académica predeterminados por la coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas,
Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacién por proyectos y los
protocolos institucionales. 6) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacidn por proyectos durante la vigilancia del contrato. 7) Presentar al supervisor del contrato
y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. 8) Generar y firmar en forma
mensual el reporte de ejecucidén de actividades, (registrando las novedades sucedidas en el periodo que
afectaron la ejecucion completa), el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o lider de unidad 8)
Participar activamente en el Sistema Integrado de Mejora Continua Institucional. B) OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones generales: 1) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto
1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias
de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensidn). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13
del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3
del decreto 2800 de 2003, podra efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para
el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposiciéon de
multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el Interventor del
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contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro

(4) meses sucesivos, sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 2) Presentar los reportes
de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3)
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los aprendices para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y
del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacidén y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno.
9) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 13) Participar en la concertacion y coordinacidon interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal. 14) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion. 15) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
aprendices. 17) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte formacién Profesional. 18) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demds elementos de la instituciéon puestos bajo su cuidado para desarrollar el objeto contractual. 19)
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 20) Participar en los comités de evaluacion,
colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucidén. 21) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién
para la Comprensién, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de
programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22) Participar
activamente en las actividades de formacion programadas por el centro en el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios. 23) Prestar los
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servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 23) Responder por los bienes y elementos

puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado. 24) Efectuar los pagos al sistema general
de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la
legalizacidn del contrato acreditar su afiliacidn al sistema general de seguridad social en salud y pensiones.
25) Realizar entrega del informe final de gestion y de los elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.
26) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA a través del supervisor del
contrato. 27) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del
objeto del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Ademdas de las obligaciones anteriores, EL
CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar
visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por
razones derivadas de la ejecucion del Contrato deba representarla en su calidad de Contratista-Sena.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca la
contratista, con ocasién a la ejecucion del objeto contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Contrato de prestacion de servicios No. 00183 del 18 de julio de 2011, con periodo de ejecucién desde el 18
de Julio de 2011 por 5 meses, cuyo objeto contractual fue: prestar los servicios Personales temporales como
instructor para desarrollar la formacidn profesional en el programa de nivel tecndlogo de analisis y desarrollo
de sistemas de informacidn el cual se impartira mediante la estrategia metodoldgica de formacién por
proyectos en la modalidad de temporal en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle y su
zona de influencia, por un valor total de $14’323.867 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1) Cumplir con las Obligaciones contempladas en el anexo 2 del presente contrato. 2) Conformar los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.
3) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion; reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a) Registro de
los juicios evaluativos b) Creacidn de rutas y asociacién de aprendices c) Utilizar la plataforma virtual en la
cual se encuentra asignado el programa de formacién. d) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. 4) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn; 5) El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyecto
o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje; 5) Cumplir con la programacion predeterminada por la coordinacién Académica correspondiente,
de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacion
por proyectos y los protocolos institucionales. 6) Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 7) Hacer entrega
oportuna a quien corresponda de la documentacién requerida para procesos formativos tales como:
Documentos de alistamiento. 8) Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo
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los informes que le sean requeridos. 9) Generar y firmar en forma mensual el reporte de ejecucion de
actividades, (registrando las novedades sucedidas en el periodo que afectaron la ejecucién completa), el cual
entregara al respectivo Coordinador Académico. 10) Participar activamente en el sistema Integrado de mejora
continua institucional. PARA EL COORDINADOR ACADEMICO Y/O LIDER DE UNIDAD: 1) VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA: Sera ejercida a través del Coordinador Académico del Centro Biotecnologia Industrial. 2)
Entregar al contratista la programacion académica de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias

Pedagodgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacién por proyectos y los protocolos institucionales 3)
Supervisar la ejecucion y calidad de la formacion, del acompafamiento y asesoria de proyectos de formacion
en las tecnologias y programas de las especialidades pertinentes, de acuerdo con el perfil y competencias del
instructor, una vez éste firme su contrato. 4) Firmar previa verificacion del total cumplimiento de las
actividades programadas, el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el
periodo que afectaron la ejecucién completa.

Contrato de prestacidon de servicios No. 00157 del 30 de julio de 2010, con periodo de ejecucidn desde el 1 de
agosto al 30 de diciembre de 2010, cuyo objeto contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacién profesional en los programas de analisis y desarrollo de sistemas de
informacion, gestién administrativa y auxiliar en sistemas, en la modalidad de periodos temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $14’000.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1. -Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y segunda, en los horarios y lugares que
el SENA indique. -Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. -
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
-Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de
los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de
seguridad social en salud y pensiones. - Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y
mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua. -Realizar
entrega del informe final de gestidn y de los elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. -Acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA a través del supervisor del contrato. -
Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto del
presente contrato. -Presentar al Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, a la suscripcién
del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) Copia
de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones g) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado h) Formato
Unico de Hoja de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar dependiendo de la cuantia del contrato: a. La
publicacién de este contrato en el Diario Unico de Contratacién Publica cuando cumpla los requisitos
establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 de 2008, requisito que se entiende cumplido con la presentacidn
de la copia al carbdn del comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre, cuando supere
los montos establecidos por la Ley para este tipo de contratacién. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales
de autor de todos los documentos que produzca la contratista, con ocasion a la ejecucidn del objeto
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contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento
de los derechos morales de autor.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema On-base, a los 22 dias del mes de diciembre de 2020.

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO
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Estampilla: 990100000004352815

Nota: la informacién que reposa en la certificacion puede ser validada en los siguientes correos Idmartinezh@sena.edu.co y/o
dochoar@sena.edu.co
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L o Sede Administrativa Cra. 29 N°47-32
niversida T o9 o g4

Campus Universitario Lagos del Cacigue.

A de Sa n ta n de' Calle 70 N° 55210
PBX 6516500 - Fax. 6516492

Resolucién MinEducacion No. 6216 - 22/12/05 Bucaramanga - Colombia

Web Site: www.udes.edu.
Bucaramanga, Octubre 09 de 2013 €0 Sile: www.udes.eau.co

EL CENTRO DE EDUCACION VIRTUAL — CVUDES
DE LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES

CERTIFICA:

Que KATHERINE GIRALDO ARIAS, identificada con cédula de ciudadania nimero 65.630.024 de
Ibague, se encuentra vinculada a nuesira Institucion, mediante contrato laboral por obra o labor
contratada y el salario es pagadero en mensualidades por horas trabajadas.

Ha orientado el siguiente modulo correspondiente a la Especializacion en Administracion de la
Informatica Educativa:

Entorno Virtual de Aprendizaje '

Disefio y Uso de Software y Herramientas
Educativas

Investigacion |

Adicionalmente ha orientado el siguiente médulo correspondiente al programa Maestria Gestiéon de
la Tecnologia Educativa:

Gestion de la Tecnologia en Instituciones Educativas

Con un salario promedio mensual de: $1.444.266.00

Inicio sus labores como docente del CV-UDES el dia 19 de Abril de 2013, hasta la fecha.

Directora Centro de Educacion Virtual - CVUDES
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL SENA

REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) KATHERINE GIRALDO ARIAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 65.630.024, presta sus servicios a esta Entidad segun informacion
relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 000157 del 30 de julio de 2010, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 01 de agosto al 30 de diciembre
de 2010, cuyo objeto contractual es: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacién profesional en los programas de analisis vy
desarrollo de sistemas de informacion, gestion administrativa y auxiliar en sistemas, en la
modalidad de periodos temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle, por valor total de $14'000.000.

Se expide en Palmira, los 28 dias del mes de Diciembre de 2012, a solicitud del
interesado(a).

L;& |

MILTON MARTIN RESTREPO GARCES

Vo.Bo. Aldemar Bermudez

Proyecto Elizabeth Mufioz y IP 23708
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EGroup Ltda.

Nit 900246778-2

Calle 113 # 56-24 Ofc. 103 Bogota I
Teléfono: (571)6438600

Fax: (571)6438601

E-mail: cfcamacho@egroup.com.co

ENGINEERING GROUFP

OF.20.11

ENGINEERING GROUP LTDA
NIT. 900246778-2

Hace constar, que Katherine Giraldo Arias, identificada con Cedula de Ciudadania C.C. 65.630.024 de
Ilbagué, se desempefio en la modalidad de prestacion de servicios, como Tecndloga cumpliendo
Funciones de Soporte Técnico para Hardware y Software en nuestra compafia, durante el periodo
comprendido entre Octubre de 2008 a Noviembre de 2009

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 28 dias del mes de junio de 2011,

Cordialmente,

CARLOS F. CAMACHO A.
GERENTE



8 PRODUCTOS b

DISTRIBUCIONES & SERVICIOS LTDA,
NIT. 813.005.938-5

C ERTIFICA

Que la sefora KATERINE GIRALDO ARIAS identificado con ceédula de
ciudadania No 65.630.024 de Ibagué - Tolima, laboro en la organizacion desde 15
de Junio de 2008 hasta el 2 julio de 2009, desempefandose en el cargo de JEFE
DE COMPRAS, con responsabilidad, honorabilidad y cumplimiento en sus

funciones.

La cancelacion del contrato de trabajo fue por reestructuracion del cuadro del

personal.

Se expide la presente solicitud al interesado, el dia 2 de Julio del 2009.
Cordialmente,

ALIRIO BARRIOS ZARTA
Gerente

IBAGUE CRR 4C 30-10 Tel: 0982 70 02 89-2 70 03 05 E-mail:distriservicios@yahoo .es
NEIVA CALLE 10 No 1 C — 45 TELEFAX 8720342 CEL 310 4802004 —-3114749287



. prestd sus servicios y Mantenimiento de Equipos de Sistemas
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INDUSTRIA PROMOTORA DE CONSTRUCCIONES
2 INPROCON Y CIA LTDA.
B ABNIT. 800.168.975-1

$ 7/ DISTRIBUIDOR CEMENTOS BOYACA, CEMENTOS NARE,
&% CARBURO PARA SOLDAR, TEJAS DE ZINC,
CAL E INSUMOS AGRICOLAS

EL SUSCRITO GERENTE
HACE CONSTAR QUE:

Que la sefiorita KATHERINE GIRALDO ARIAS identificada con
cédula de ciudadania No.65,630,024 de Ibagué, laboro en esta
empresa desde el mes de marzo de 2007 hasta el mes de
marzo 2008 desempefiando el cargo de Ingeniera de soporte.
Demostrando ser una persona responsable y cumplidora de

sus obligaciones.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada.

Ibagué, 08 de abril de 2008

\
GERENTE

Calle 18 A # 1 -98 Tel: 2636740~ 2615792 Fax: 2637699 Ibagué — Tolima



